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УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО ПРАВАМ ЧЕЛОВЕКА
В ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

  от  08.04.2025                                                                                          №  17
г. Воронеж

Об оценке профессионального уровня граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих) в аппарате уполномоченного по правам человека 
в Воронежской области 


В соответствии с частью 10 статьи 12, статьей 22 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Воронежской области от 30.05.2005 № 29-ОЗ «О государственной гражданской службе Воронежской области», в целях оценки профессионального уровня граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих) для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Воронежской области в аппарате уполномоченного по правам человека в Воронежской области в случаях, если в соответствии с действующим законодательством конкурс не проводится: 
1. Утвердить:
1.1. Порядок работы комиссии аппарата уполномоченного по правам человека в Воронежской области по проведению оценки профессионального уровня граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих) для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Воронежской области в аппарате уполномоченного по правам человека в Воронежской области (приложение № 1).
1.2. Методику проведения оценки граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих) для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Воронежской области в аппарате уполномоченного по правам человека в Воронежской области (приложение № 2).
2. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте аппарата уполномоченного по правам человека в Воронежской области в сети Интернет ombudsman-vrn.ru.
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на руководителя аппарата уполномоченного по правам человека в Воронежской области  Андрианова А.Л.

Уполномоченный по правам человека
в Воронежской области                                                                       С.В. Канищев
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  Приложение № 1
УТВЕРЖДЕН 
распоряжением уполномоченного 
по правам человека в 
Воронежской области 
от  08.04.2025   № 17

ПОРЯДОК 
работы комиссии в аппарате уполномоченного по правам человека в 
Воронежской области по проведению оценки профессионального уровня граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих) для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Воронежской области в аппарате уполномоченного по правам человека 
в Воронежской области 

1. Комиссия аппарата уполномоченного по правам человека в Воронежской области (далее – комиссия) образуется для проведения оценки профессионального уровня граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих) (далее – претенденты) для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Воронежской области в аппарате уполномоченного по правам человека в Воронежской области (далее – аппарат Уполномоченного) в случаях, если в соответствии с действующим законодательством конкурс не проводится,  и действует на постоянной основе.
2. В состав комиссии входят председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии, руководитель структурного подразделения аппарата Уполномоченного, а также независимый эксперт – представитель научной, образовательной и другой организации, являющийся специалистом в соответствующих областях и видах профессиональной служебной деятельности гражданских служащих, по вопросам кадровых технологий и гражданской службы.
3. Независимый эксперт, включаемый в состав комиссии, приглашается посредством направления запроса в управление государственной службы и кадров  Правительства  Воронежской области по форме согласно приложению № 4 к Положению об организации работы с независимыми экспертами, утвержденному постановлением Правительства Воронежской области от 23.07.2021 № 428 «Об организации работы с независимыми экспертами». 
4. Персональный состав комиссии утверждается распоряжением уполномоченного по правам человека в Воронежской области (далее – Уполномоченный) и формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
5.  Председатель комиссии:
- осуществляет общее руководство работой комиссии;
- определяет дату, время и место проведения заседания комиссии;
- утверждает повестку заседания комиссии;
- назначает оценочные процедуры, дату, время, место их проведения;
- проводит заседания комиссии;
- контролирует исполнение решений, принятых комиссией.
В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
6. Секретарь комиссии:
- организует размещение на официальном сайте Уполномоченного и в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет») информации о проведении оценки профессионального уровня по имеющимся вакантным должностям гражданской службы, о втором этапе проведения оценки профессионального уровня претендентов и результатах оценки профессионального уровня претендентов;
- взаимодействует в установленном порядке со структурными подразделениями аппарата Уполномоченного, а также с организациями и должностными лицами по вопросам, входящим в компетенцию комиссии;
- обеспечивает оповещение членов комиссии о дате, времени и месте проведения заседания комиссии, об оценочных процедурах, а также о вопросах, вносимых на рассмотрение комиссии;
- организует проведение заседания комиссии, подготовку необходимых документов, оформление решений заседаний комиссии.
В период отсутствия секретаря комиссии (временная нетрудоспособность, служебная командировка, нахождение в отпуске и др.) по поручению председателя комиссии его функции исполняет другой член комиссии.
7. При проведении оценки профессионального уровня претендентов комиссия оценивает претендентов на основании представленных ими документов об образовании и (или) о квалификации, о прохождении гражданской или иной государственной службы, об осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе оценочных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессионального уровня претендентов, включая индивидуальное собеседование и тестирование  по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы.
При оценке профессиональных и личностных качеств претендентов комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента по данной должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации и Воронежской области о государственной гражданской службе.
8. Заседание комиссии допускается проводить при наличии одного претендента.
Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Проведение заседания комиссии с участием только ее членов, замещающих должности гражданской службы, не допускается. Решения комиссии по результатам проведения оценки профессионального уровня претендентов принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.
9. Решение комиссии принимается в отсутствие претендента и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы либо отказа в таком назначении.
10. Результаты голосования комиссии оформляются решением комиссии по форме согласно приложению к настоящему Порядку, которое подписывается председателем комиссии, заместителем председателя комиссии, секретарем комиссии и членами комиссии, принявшими участие в заседании.
При наличии двух и более претендентов указанное решение содержит рейтинг претендентов с указанием набранных баллов и занятых ими мест по результатам оценки комиссии.
11. Сообщения о результатах оценки профессионального уровня в 
7-дневный срок со дня ее завершения направляются претендентам в письменной форме, при этом претендентам, которые представили документы в электронном виде, – в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» в сети Интернет. Информация о результатах оценки профессионального уровня претендентов в этот же срок размещается на официальном сайте аппарата Уполномоченного и в указанной информационной системе в сети Интернет.
12. Организационное обеспечение деятельности комиссии осуществляет сотрудник аппарата Уполномоченного, в должностные обязанности которого входит организация и ведение кадровой работы.
13. Расходы, связанные с участием в оценке профессионального уровня (проезд к месту проведения оценочных процедур и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи, медицинское обслуживание и другое), осуществляются претендентами за счет собственных средств.

Приложение 
к Порядку работы комиссии 
аппарата уполномоченного по правам человека в Воронежской области по проведению оценки профессионального уровня граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих) для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Воронежской области в аппарате уполномоченного по правам человека в Воронежской области
	РЕШЕНИЕ
комиссии аппарата уполномоченного по правам человека в Воронежской области по проведению оценки профессионального уровня граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих) для замещения вакантных должностей государственной
гражданской службы Воронежской области


от «___» ______________20____года

	1. Присутствовало на заседании ______ из _______ членов комиссии

	Фамилия, имя, отчество члена комиссии, присутствовавшего на заседании комиссии
	Должность

	
	

	
	

	2. Проведена оценка профессионального уровня претендента(-ов) на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Воронежской области
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________

	3. Результат оценки профессионального уровня претендента(-ов)

	Фамилия, имя, отчество
претендента
	Итоговый балл по результатам индивидуального собеседования с членами комиссии
	Итоговый балл по итогам проведения оценки профессионального уровня претендента

	
	
	

	
	
	

	4. Результаты голосования по итогам проведения оценки профессионального уровня претендента(-ов)
_______________________________________________________________
(фамилия, имя отчество претендента, занявшего первое место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена комиссии
	Голосование

	
	«за»
	«против»
	«воздержался»

	
	
	
	

	Итого
	
	
	

	Комментарии к результатам голосования (при необходимости)

	5. По результатам голосования комиссия рекомендует (не рекомендует) претендента на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Воронежской области
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________

	6. В заседании не участвовали следующие члены комиссии

	Председатель комиссии
	_________________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество)

	Заместитель председателя комиссии
	_________________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество)

	Секретарь комиссии
	_________________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество)

	Члены комиссии
	_________________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество)

	
	_________________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество)

	
	_________________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество)



Приложение № 2
УТВЕРЖДЕНА 
распоряжением уполномоченного 
по правам человека в 
[bookmark: _GoBack]Воронежской области 
от  08.04.2025   № 17

МЕТОДИКА 
проведения оценки профессионального уровня граждан 
Российской Федерации (государственных гражданских служащих) для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Воронежской области в аппарате уполномоченного по правам человека в Воронежской области 

1. Общие положения
1.1. Методика проведения оценки профессионального уровня граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих) (далее – претенденты) для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Воронежской области в аппарате уполномоченного по правам человека в Воронежской области  (далее соответственно  –  методика, аппарат Уполномоченного) разработана в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ), Законом Воронежской области от 30.05.2005 № 29-ОЗ «О государственной гражданской службе Воронежской области» (далее – Закон Воронежской области № 29-ОЗ) и определяет порядок оценки профессионального уровня граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих) для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Воронежской области в аппарате Уполномоченного в случаях, если в соответствии с действующим законодательство конкурс не проводится (далее – оценка профессионального уровня претендентов).
1.2. Оценка профессионального уровня претендентов проводится в целях обеспечения права граждан Российской Федерации на равный доступ к государственной гражданской службе в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой.

2. Порядок подготовки и проведения оценки 
профессионального уровня претендентов

Оценка профессионального уровня претендентов проводится в два этапа комиссией аппарата Уполномоченного по проведению оценки профессионального уровня граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих) для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Воронежской области (далее соответственно – комиссия, гражданская служба Воронежской области).
Оценка профессионального уровня претендентов осуществляется в целях проведения проверки их соответствия квалификационным требованиям к профессиональному уровню для замещения должностей гражданской службы Воронежской области в аппарате Уполномоченного (далее - квалификационные требования).
Оценка профессионального уровня претендентов проводится при назначении на должности гражданской службы Воронежской области  в аппарате Уполномоченного в случаях, если в соответствии с действующим законодательством конкурс не проводится:
- при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий должности гражданской службы Воронежской области категорий «руководители» и «помощники (советники)»;
- при заключении срочного служебного контракта;
- в иных случаях, установленных федеральными законами. 
2.1. Первый этап проведения оценки профессионального 
уровня претендентов
2.1.1. Основанием для принятия решения о проведении оценки профессионального уровня претендентов является служебная записка руководителя аппарата Уполномоченного или структурного подразделения аппарата Уполномоченного, для замещения вакантных должностей гражданской службы Воронежской области в котором проводится оценка профессионального уровня претендентов, представленная Уполномоченному.
2.1.2. Подготовка к проведению оценки профессионального уровня претендентов предусматривает выбор методов оценки и формирование соответствующих им оценочных заданий, при необходимости актуализацию положений должностных регламентов на должности гражданской службы Воронежской области, замещение которых планируется без проведения конкурса.
2.1.3. Актуализация положений должностных регламентов осуществляется заинтересованным структурным подразделением аппарата Уполномоченного совместно с сотрудником аппарата Уполномоченного, в должностные обязанности которого входит организация и ведение кадровой работы.
В течение 5 рабочих дней после принятия решения о проведении оценки профессионального уровня претендентов заинтересованным структурным подразделением аппарата Уполномоченного сотруднику аппарата Уполномоченного, в должностные обязанности которого входит организация и ведение кадровой работы, должны быть представлены список нормативных правовых актов и перечень тем для подготовки к оценочным мероприятиям.
2.1.4. Сотрудник аппарата Уполномоченного, в должностные обязанности которого входит организация и ведение кадровой работы, реализуя функции организационного обеспечения деятельности комиссии, осуществляет:
- размещение на официальном сайте аппарата Уполномоченного и в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет) информации о проведении оценки профессионального уровня по имеющимся вакантным должностям гражданской службы Воронежской области (далее – размещение информации о вакантных должностях), включая следующие сведения: наименование вакантной должности гражданской службы; квалификационные требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности; условия прохождения гражданской службы; место и время приема документов, подлежащих представлению в комиссию; срок, до истечения которого принимаются документы; сведения о методах оценки; положения должностного регламента гражданского служащего, включающие должностные обязанности, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей; показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего; другие информационные материалы;
- консультирование претендентов на замещение должности гражданской службы Воронежской области;
- прием документов от претендентов на замещение должности гражданской службы Воронежской области;
- проверку соответствия претендентов квалификационным требованиям;
- проверку достоверности сведений, представленных для участия в оценке профессионального уровня;
- информирование претендентов о проведении второго этапа оценки профессионального уровня;
- приглашение независимых экспертов;
- подготовку оценочных материалов для членов комиссии.
2.1.5. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание пройти оценку профессионального уровня, представляет в комиссию:
- личное заявление;
- заполненную и подписанную анкету с фотографией по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870; 
- согласия на обработку персональных данных;
- анкетные данные, заполненные лично претендентом по форме согласно приложению № 1 к методике на бумажном и электронном носителе;
- копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник документа предъявляется лично по прибытии в комиссию);
- копию военного билета (при наличии);
- копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
- копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);
- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению, выданный учреждением здравоохранения, уполномоченным выдавать медицинские заключения (форма 001-ГС/у).
Гражданский служащий Воронежской области, замещающий должности в аппарате Уполномоченного, изъявивший желание пройти оценку профессионального уровня, представляет в комиссию:
- личное заявление;
- анкетные данные, заполненные лично претендентом по форме согласно приложению № 1 к методике на бумажном и электронном носителе.
2.1.6. Документы представляются претендентами в течение 10 календарных дней со дня размещения информации о вакантной должности гражданской службы Воронежской области на официальном сайте аппарата Уполномоченного и в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» в сети Интернет лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы.
Документы в электронном виде посредством указанной информационной системы представляются в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 227 «О некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Постановление Правительства РФ № 227).
Прием документов осуществляет сотрудник аппарата Уполномоченного, в должностные обязанности которого входит организация и ведение кадровой работы.
Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа претенденту в их приеме.
2.1.7. Достоверность сведений, представленных претендентом, подлежит проверке. Сведения, представленные в электронном виде, подвергаются автоматизированной проверке в порядке, установленном Постановлением Правительства РФ № 227.
При обработке персональных данных в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных принимаются правовые, организационные и технические меры для защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных.
2.1.8. Претендент не допускается к оценке профессионального уровня:
а) в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки;
б) в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к специальности, направлению подготовки (укрупненным группам специальностей и направлений подготовки), к квалификации, полученной по результатам освоения дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки (в случае если квалификационными требованиями для замещения вакантной должности гражданской службы предусмотрены такие требования);
в) в связи с ограничениями, связанными с поступлением на гражданскую службу и ее прохождением и установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
2.2. Второй этап проведения оценки профессионального 
уровня претендентов
2.2.1. Решение о дате, месте и времени проведения оценки профессионального уровня претендентов принимается Уполномоченным после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы. Оценка профессионального уровня претендентов проводится не позднее чем через 15 календарных дней после дня завершения приема документов.
При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными и областными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Воронежской области поступлению претендента на гражданскую службу, он информируется аппаратом Уполномоченного о причинах отказа в участии в оценке профессионального уровня в письменной форме. В случае если гражданин представил документы для участия в оценке профессионального уровня в электронном виде, извещение о причинах отказа в участии в оценочных процедурах направляется ему в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» в сети Интернет.
Претендент на замещение должности гражданской службы, не допущенный к оценке профессионального уровня, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.2.2. Сотрудник аппарата Уполномоченного, в должностные обязанности которого входит организация и ведение кадровой работы, не позднее чем за 5 календарных дней до начала оценки профессионального уровня размещает на официальном сайте аппарата Уполномоченного и в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» в сети «Интернет» информацию о дате, месте и времени ее проведения, список претендентов, допущенных к участию в оценке профессионального уровня, и направляет претендентам соответствующие сообщения в письменной форме, при этом претендентам, которые представили документы для участия в оценке профессионального уровня в электронном виде, – в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием указанной информационной системы.
2.2.3. Для оценки профессионального уровня претендентов в ходе оценочных процедур могут использоваться не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методы оценки, включая индивидуальное собеседование, тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности гражданской службы.
2.2.4. Оценка профессионального уровня претендентов осуществляется в соответствии с рекомендуемыми методами оценки, позволяющими оценить профессиональный уровень претендентов в зависимости от областей и видов профессиональный служебной деятельности согласно приложению № 2 к методике и описанием методов оценки согласно приложению № 3 к  методике.
2.2.5. Принятие решения комиссии без проведения очного индивидуального собеседования комиссии с претендентом не допускается.
Комиссией может быть принято решение о проведении заседания в формате видеоконференции (при наличии технической возможности) по предложению ее члена или претендента с указанием причины (обоснования) такого решения.
3. Итоги проведения 
оценки профессионального уровня претендентов
3.1. Итоговый балл претендентов определяется как сумма среднего арифметического баллов, выставленных претендентам членами комиссии по результатам индивидуального собеседования, и баллов, набранных претендентом по итогам тестирования. 
3.2. При наличии более двух претендентов по результатам сопоставления итоговых баллов секретарь комиссии формирует рейтинг претендентов.
Претендент, набравший не менее 50 процентов итогового максимального балла и занявший первое место в рейтинге, рекомендуется комиссией на замещение должности гражданской службы.
3.3. При наличии одного претендента комиссия рекомендует претендента на замещение должности гражданской службы, если общая сумма набранных баллов составляет не менее 50 процентов итогового максимального балла. В случае если претендент набрал менее 50 процентов итогового максимального балла, комиссия принимает решение об отказе в замещении должности.
Претенденты, набравшие не менее 50 процентов итогового максимального балла, могут рассматриваться на иные вакантные должности гражданской службы Воронежской области в течение 6 месяцев со дня проведения индивидуального собеседования с членами комиссии и подведения итогов оценки профессионального уровня.
По результатам оценки профессионального уровня претендентов издается распоряжение Уполномоченного о назначении рекомендованного претендента на должность гражданской службы Воронежской области.
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Приложение № 1
к Методике проведения
оценки профессионального уровня граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих) для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Воронежской области в аппарате уполномоченного по правам человека в Воронежской области

АНКЕТНЫЕ ДАННЫЕ

претендента для замещения вакантной должности 
государственной гражданской службы Воронежской области в
______________________________________________________________________
(наименование отдела)
  аппарата уполномоченного по правам человека в Воронежской области

(фамилия, имя, отчество)

	Дата рождения

	Место рождения

	Место жительства, номер телефона


	Образование

	Окончил (а)


	Специальность по диплому


Ученое звание: (если есть)




	Квалификация по диплому


Ученая степень: (если есть)


Повышение квалификации
(если есть)


	Стаж (опыт) работы по специальности, направлению подготовки ______ лет
(или стаж государственной службы) ____ лет
	Классный чин 
(если есть)



Трудовая деятельность

	[bookmark: Работа]Дата приема
	Дата увольнения
	Занимаемая должность
	Наименование организации

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Приложение № 2
к Методике проведения
оценки профессионального уровня граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих) для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Воронежской области в аппарате уполномоченного по правам человека в Воронежской области


Методы оценки 
профессионального уровня граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих) для замещения вакантных должностей гражданской службы Воронежской области в аппарате уполномоченного по правам человека в Воронежской области

	Категории должностей
	Группы должностей
	Основные должностные обязанности
	Методы оценки

	Руководители 
	Главная
	Планирование и организация деятельности аппарата уполномоченного по правам человека в Воронежской области (определение целей, задач, направлений деятельности), организация служебного времени подчиненных, распределение обязанностей между подчиненными, создание эффективной системы коммуникации, а также благоприятного психологического климата, контроль за профессиональной деятельностью подчиненных
 
	тестирование,
индивидуальное собеседование

	Помощники
(советники)
	Главная
	Обеспечение содействия уполномоченному по правам человека в Воронежской области, замещающему государственную должность Воронежской области

	тестирование,
индивидуальное собеседование

	













Специалисты
	











Главная
	Планирование и организация деятельности отдела (определение целей, задач, направлений деятельности), организация служебного времени подчиненных, распределение обязанностей между подчиненными, создание эффективной системы коммуникации, а также благоприятного психологического климата, контроль за профессиональной деятельностью подчиненных. Самостоятельная деятельность по профессиональному обеспечению выполнения отделом аппарата уполномоченного по правам человека в Воронежской области установленных задач и функций

	








тестирование,
индивидуальное собеседование 

	
	Ведущая
	Самостоятельная деятельность по профессиональному обеспечению выполнения аппаратом уполномоченного по правам человека в Воронежской области  установленных задач и функций

	тестирование,
индивидуальное собеседование 

	Обеспечивающие специалисты
	старшая
	Выполнение организационного, информационного, документационного, финансово-экономического, хозяйственного и иного обеспечения деятельности аппарата уполномоченного по правам человека в Воронежской области  
	тестирование,
индивидуальное собеседование



Приложение № 3
к Методике проведения
оценки профессионального уровня граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих) для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Воронежской области в аппарате уполномоченного по правам человека в Воронежской области

Описание методов оценки 
профессионального уровня граждан Российской федерации (государственных гражданских служащих) для замещения должностей гражданской службы в аппарате уполномоченного по правам человека в Воронежской области
1. Тестирование
Посредством тестирования осуществляется оценка уровня владения претендентами на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Воронежской области в аппарате уполномоченного по правам человека в Воронежской области (далее – гражданская служба) государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий, а также знаниями и умениями, установленными должностным регламентом.
При тестировании используется единый перечень вопросов.
Тест должен содержать не менее 40 и не более 60 вопросов.
На каждый вопрос теста может быть только один верный вариант ответа.
Претендентам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования.
Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов. За правильный ответ на каждый тестовый вопрос присваивается 1 балл.
По результатам тестирования претендентам выставляется:
5 баллов, если даны правильные ответы на 100% вопросов;
4 балла, если даны правильные ответы на 95 – 99% вопросов;
3 балла, если даны правильные ответы на 85 – 94% вопросов;
2 балла, если даны правильные ответы на 75 – 84% вопросов;
1 балл, если даны правильные ответы на 70 – 74% вопросов;
0 баллов, если даны правильные ответы менее чем на 70% вопросов.
Тестирование считается пройденным, если претендент правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов и набрал 1 и более баллов.
По итогам тестирования оформляется заключение, которое подписывается секретарем комиссии. 

Заключение
по итогам тестирования претендентов, участвующих в оценке профессионального уровня для замещения вакантной должности государственной гражданской службы Воронежской области в аппарате уполномоченного по правам человека в Воронежской области 
«___» __________ 20___ г.

	№ п/п
	Ф.И.О. 
претендента
	Количество верных ответов
	Итоговый балл

	
	
	
	

	
	
	
	



	Секретарь комиссии
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)



2. Индивидуальное собеседование
Индивидуальное собеседование с претендентами может проводиться руководителем аппарата Уполномоченного, руководителем структурного подразделения аппарата Уполномоченного, для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Воронежской области (далее – гражданская служба) в котором проводится оценка профессионального уровня претендентов.
Индивидуальное собеседование заключается в устных ответах претендента на вопросы о мотивах его поступления на гражданскую службу и замещения должности гражданской службы, оценке своих возможностей и планах относительно дальнейшего профессионального развития, иные интересующие вопросы.
О результатах проведения индивидуального собеседования комиссия информируется проводившим его лицом в форме устного доклада.
Индивидуальное собеседование с членами комиссии – завершающий этап, целью которого является получение дополнительных сведений о претенденте, проведение оценки его профессионального уровня с учетом результатов ранее проведенных оценочных процедур.
Индивидуальное собеседование проводится в форме свободной беседы с претендентом по теме его будущей профессиональной служебной деятельности, в ходе которой члены комиссии задают претенденту вопросы, позволяющие оценить:
- уровень профессиональных знаний и умений претендента в соответствующей сфере деятельности;
- представления претендента о перспективах работы в данной должности;
- способности претендента четко, кратко и содержательно отвечать на поставленные вопросы, способности аргументированно отстаивать собственную точку зрения;
- наличие у претендента мотивации к профессиональной самореализации на государственной гражданской службе;
- профессиональные и личностные качества (компетенции) претендента.
По итогам индивидуального собеседования каждый член комиссии выставляет претенденту соответствующий балл от 0 до 5 баллов, который заносится в бюллетень по форме согласно приложению № 4 к методике. Бюллетень приобщается к решению комиссии.
Индивидуальное собеседование считается пройденным, если претендент набрал 3 и более баллов. Балл за индивидуальное собеседование комиссии с претендентом является средним арифметическим баллов, выставленных претенденту членами комиссии.
 
Приложение № 4
к Методике проведения
оценки профессионального уровня граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих) для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Воронежской области в аппарате уполномоченного по правам человека в Воронежской области
Бюллетень
«___» _______________ 20___ г.
(дата проведения индивидуального собеседования)
__________________________________________________________________
(полное наименование должности, на замещение которой проводится оценка
__________________________________________________________________
профессионального уровня  в аппарате уполномоченного по правам человека в Воронежской области)

__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество члена комиссии)
Балл, присвоенный членом комиссии претенденту
по результатам индивидуального собеседования
(Максимальный балл составляет 5 баллов)
	Фамилия, имя, отчество
претендента
	Балл
	Краткая мотивировка выставленного балла 
(при необходимости)

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	Член комиссии
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
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